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Offre n°260005

Informations générales

Etablissement : 0353074B — UNIVERSITE DE RENNES (EPE)

Numéro dans le Sl local :

Corps : MAITRE DE CONFERENCES

Article de référence : 26-1-1°

Section(s) : 27 - Informatique

Etat du poste : Vacant

Calendrier du poste

Type de campagne : Synchronisée

Date de prise de fonctions du poste : 01/09/2026

Date de publication du poste : 03/03/2026

Ouverture des candidatures : 03/03/2026 10:00, heure de Paris

Cloture des candidatures : 03/04/2026 16:00, heure de Paris

Profil du poste

Description du poste (Frangais) : Enseignement a I'ESIR : Le service pourra inclure, selon le profil, des
sujets variés tels que la programmation, I'algorithmique, I'intelligence artificielle, la compression d'images,
la réalité virtuelle ou la robotique. Recherche a I'IlRISA (UMR 6074) au sein d'une équipe des départements

D5 (VR/Robotique) ou D6 (Signal/Image).

Description du poste (Anglais) : Teaching at ESIR: The teaching duties may include, depending on the

profile, various topics such as programming, algorithms, artificial intelligence, image compression, VR or
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robotics. Research at IRISA (UMR 6074) within a team of departments D5 (VR/Robotics), or D6 (Signal

/Image).

Domaine(s) et sous-domaine(s) de recherche EURAXESS : Computer science
Enseignement

Composante principale : Ecole supérieure d'ingénieurs de Rennes (ESIR)
Adresse : 263 Av. Général Leclerc

Complément d’adresse :

Code postal : 35042

Ville : Rennes

Pays : FRANCE

Recherche

Laboratoire(s) : 200012163A - UMR - 6074 - IRISA - Institut de Recherche en Informatique et Systémes
Aléatoires - 0353074B

Coordonnées du service — contact(s) établissement

Nom du service : Bureau de gestion des enseignants et enseignants-chercheurs
Adresse électronique générique : drh-pole-enseignants@univ-rennes.fr
Numéro de téléphone : +33223237028

Informations pratiques

Lien : https://esir.univ-rennes.fr/
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Depuis le 1er janvier 2023, I'Etablissement Public Expérimental (EPE) pluridisciplinaire a vu le jour :
'Université de Rennes. Ses six membres fondateurs — I'Université de Rennes 1, 'TEHESP, TENSCR,
'ENS Rennes, I'INSA Rennes, Sciences Po Rennes — partagent une méme ambition : relever avec et
pour la jeunesse les grands défis sociétaux d’'un monde en transition, en particulier dans les domaines
de I'environnement, de la santé globale et du numérique.

https://www.univ-rennes.fr/

https://univ-rennes.nous-recrutons.fr/qui-sommes-nous/

L’Université de Rennes, établissement d’enseignement et de recherche et un des premiers employeurs
du bassin rennais, offre un environnement propice a I'épanouissement de ses personnels et étudiants.
Elle est engagée dans la transition écologique et environnementale, la promotion de la diversité, I'égalité
entre les femmes et les hommes, I'inclusion des personnes en situation de handicap.
https://univ-rennes.nous-recrutons.fr/nos-valeurs-et-notre-environnement-de-travail/

L'Université de Rennes accueille plus de 37 200 étudiant.e.s et 4800 personnels, répartis sur 9 campus
a Rennes, Saint-Malo, Saint-Brieuc et Lannion, au sein de 38 unités de recherche et d’appui a la
recherche réparties en 5 grands domaines en lien étroit avec les grands organismes de recherche
(CNRS, Inria, Inserm, INRAE).

Fiche de poste détaillée

N° du poste : MICF 0443

Section(s) CNU ouvertes au recrutement : 2/

N° ODYSSEE : 260005

Enseignement : Informatique

Descriptif détaillé des enseignements :

La personne recrutée intégrera I'équipe pédagogique de la spécialité Informatique de
'ESIR et assurera ses enseignements majoritairement dans le cycle ingénieur de cette
spécialité.

Les enseignements porteront en grande partie sur des contenus fondamentaux et
prendront la forme de cours magistraux, de travaux dirigés, de travaux pratiques et de
projets. Leur nature et leur périmetre dépendront du profil de la personne recrutée.
L’école recherche des candidates et candidats capables d’intervenir dans un large
spectre de domaines, incluant notamment la programmation, la théorie des langages
et compilation, l'algorithmique, l'intelligence artificielle, la compression d’'images et
vidéos, la réalité virtuelle ou la robotique.

La personne recrutée participera aux actions de promotion de I'école, ainsi qu’au suivi
des stages et des contrats de professionnalisation et sera invitée a assurer une
responsabilité de coordination pédagogique.
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L’établissement est lauréat de plusieurs projets financés par France 2030
(Compétences et Métiers d’Avenir) dans le secteur du numérique. Les projets
pédagogiques des candidats pourront y faire référence.

Une maitrise des ressources pédagogiques numeériques et des environnements
d’enseignement en ligne est attendue. Par ailleurs, la personne recrutée devra
manifester une réelle volonté de s’impliquer dans la dimension internationale de
I'établissement et de développer ses activités d’enseignement dans cette perspective.
A ce titre, elle sera encouragée a dispenser tout ou partie de ses enseignements en
anglais et a contribuer a la dynamique d’ouverture européenne et internationale de
I'Université, notamment par le biais de mobilités d’enseignement physiques et/ou
virtuelles, ainsi que par le développement de cours en collaboration avec des
enseignant-es et enseignant-es-chercheur-es des universités partenaires de
I'Université européenne EDUC.

Composante d’enseignement : ESIR

Personne en charge de la Direction : Marylise BURON

Email direction : marylise.buron@univ-rennes.fr

Responsable de la spécialité Informatique a 'ESIR : Yassine HADJADJ-AOUL
Email : yassine.hadjadj-aoul@univ-rennes.fr

Site internet de la composante d’enseignement : https://esir.univ-rennes.fr/

Recherche : Signal Image / Réalité virtuelle, Humains virtuels, interactions
et robotique

La personne recrutée rejoindra I'IRISA (Institut de recherche en informatique et
systémes aléatoires, UMR 6074).

Descriptif du laboratoire

L’IRISA (Institut de Recherche en Informatique et Systémes Aléatoires), créé en 1975,
est aujourd'hui 'un des plus grands laboratoires de recherche frangais (+ de 850
personnes) dans le domaine de linformatique et des nouvelles technologies de
information. Structuré en sept départements scientifiques et 8 axes transverses, le
laboratoire constitue un péle de recherche d'excellence avec des priorités scientifiques
telles que la bio-informatique, la cybersécurité, les nouvelles architectures logicielles,
la réalité virtuelle, la robotique, 'analyse des masses de données et l'intelligence
artificielle.

Implanté a Rennes, Lannion et Vannes, I'|RISA est au coeur d’'un écosystéme régional
riche en recherche et en innovation avec une expertise reconnue au national et a
linternational au travers de nombreux projets européens et de collaborations
scientifiques internationales.
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Descriptif détaillé des activités de recherche :

La personne recrutée devra avoir une solide expérience de la recherche dans un
domaine scientifique couvert par une des équipes des départements « Réalité
virtuelle, Humains virtuels, interactions et robotique » (D5), « Signal, Image, langage »
(D6) attestée par une liste de publications internationales dans des conférences et/ou
des revues scientifiques a forte visibilité. Le profil est large mais il n’est évidemment
pas demandé de couvrir 'ensemble de ses thémes mais bien d’apporter son expertise
a une des équipes de ces départements. Une attention particuliere sera ainsi portée
au projet d’intégration qui devra étre proposé, et ce, en concertation avec une équipe
d’accueil présente au laboratoire sur un des départements précédemment cités. Le
jury aura aussi a coeur d’évaluer la cohérence entre le projet scientifique portée et la
capacité du candidat a porter ces thématiques a la fois dans un projet scientifique
ambitieux et dans un projet pédagogique moteur de transformation pour le site de
Rennes et en particulier pour 'ESIR.

Une implication dans la vie du laboratoire est également attendue de la part de la
personne recrutée, notamment a travers la participation aux responsabilités collectives
scientifiques, ainsi qu’une implication dans les initiatives locales ou du site en lien avec
les activités de recherche.

Une expérience ou un projet de mobilité internationale au cours de la carriere, ainsi
qgu’une implication dans la vie scientifique de la communauté (animation ou diffusion
des résultats de la recherche), seront considérés comme des atouts.

Laboratoire de recherche : IRISA UMR 6074

Nom responsable laboratoire : Olivier Barais

Email responsable laboratoire : Olivier.Barais@irisa.fr
Site internet du laboratoire: https://www.irisa.fr/

Responsable département D5 : Ludovic Hoyet, ludovic.hoyet@inria.fr
Responsable département D6 : Damien Lolive, damien.lolive@irisa.fr

Compétences souhaitées :

e Excellence scientifigue dans un domaine de recherche couvert par une
des équipes d’un des deux départements visés (D5, D6).

e Compétences pédagogiques : Capacité a concevoir et a dispenser des cours,
en particulier dans les domaines indiqués dans la section « enseignements »
ci-dessus. Une expérience dans I'enseignement en anglais serait un atout.

e Travail en équipe et collaboration internationale : Aptitude a collaborer au
sein d'équipes pluridisciplinaires et a participer a des projets de recherche
internationaux. Capacité a s'impliquer dans les initiatives européennes, comme
celles de I'Université européenne EDUC.

e Innovation pédagogique : Expérience ou intérét marqué pour le
développement de ressources pédagogiques en ligne et pour l'innovation dans
les méthodes d'enseignement.
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Movyens a disposition :

Moyens matériels :
La personne nouvellement nommée pourra formuler une demande d'Aide a
I'Installation Scientifique (AlS), aupres de Rennes Métropole.

Moyens humains :

La personne nouvellement nommée bénéficiera d'une décharge de service
d’enseignement de 48hr équivalent TD lors de son année de stage, ainsi que d’une
formation en vue d’optimiser sa prise de fonctions.

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’étre situé dans une Zone a
Régime Restrictif (ZRR) au sens de l'article R413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas,
votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu’apres autorisation
d’acces délivrée par le chef d’établissement, conformément aux dispositions de I'article
20-4 du décret 84-431 du 6 juin 1984.

Modalités et calendrier de candidature :

Candidature via 'application ODYSSEE.




